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1. UvoOoD

Stru¢na sluzba Zavoda zdravstvenog osiguranja 1 reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Struéna sluzba Zavoda) u skladu sa odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 30/97,
07/02, 70/08 i 48/11) u okviru registrirane djelatnosti obavlja poslove:

- pracenja politike sprovodenja i unapredivanja obaveznog zdravstvenog osiguranja i
koordiniranje rada kantonalnih zavoda osiguranja u tom domenu;

- izrade podzakonskih akata u vezi sa ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, izrade standarda i normativa i cijena zdravstvenih usluga iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja;

- poslova provodenja zdravstvene zaStite po osnovu medunarodnih konvencija i
sporazuma o zdravstvenom osiguranju i zdravstvene zastite po osnovu detaSmana;

- planiranja i prikupljanja sredstava federalnog fonda solidarnosti za realizaciju
programa federalne solidarnosti, saglasno Odluci o utvrdivanju Osnovnog paketa
zdravstvenih prava (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 21/09);

- zakljucivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama za pruzanje zdravstvenih usluga u
zdravstvenim ustanovama u Federaciji BIH i inostranstvu saglasno Programu
zdravstvene zastite koji se finansira sredstvima federalnog fonda solidarnosti;

- provodenja postupka nabavki za potrebe provodenja programa federalnog fonda
solidarnosti i rada Stru¢ne sluzbe u skladu sa zakonskim propisima;

- pripremanja osnova za utvrdivanje cijena 1 cjenovnika zdravstvenih usluga iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja;

- izrade obraCuna ukupnih sredstava ostvarenih i utroSenih u zdravstvu Federacije
Bosne i Hercegovine.

Strucna sluzba Zavoda je sacinila Finansijski plan Stru¢ne sluzbe za 2015. godinu, kojim se
utvrduje plan prihoda i rashoda za obavljanje svih poslova koji su u nadleznosti Strucne
sluzbe Zavoda, a u okviru zakonom definisane djelatnosti Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

Finansijski plan Stru¢ne sluzbe Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja utvrden je na
osnovu:

- Zakona o budzetima-proracunima Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine”, broj 102/13, 9/14, 13/14, 66/14),

- Zakona o doprinosima (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08 i 19/08 ),

- Zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 i 65/13),

- Instrukcija za budzetske korisnike o poc¢etnim gornjim granicama rashoda i Smjernica
za izradu zahtjeva budZetskih korisnika BudZeta Vlade Federacije BiH za period 2015.
I projekcije 2016-2017. godine izdatih od strane Federalnog ministarstva finansija,

- Odluke Vlade Federacije BiH o osiguranju sredstava za rad Zavoda zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine broj: V.136/2005 od
10.03.2005. godine,

- Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi
Zavoda,

- Pravilnika o radu Struc¢ne sluzbe Zavoda.
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Finansijski plan Struc¢ne sluzbe Zavoda za 2015. godinu sa¢injen je na osnovu podataka o i
izvrSenju Finansijskog plana Stru¢ne sluzbe za period I-VI 2014. godine, procjene izvrSenja
za period VI1-X11 2014.godine, te procjene za 2015.godinu.

U Finansijskom planu Stru¢ne sluzbe za 2015. godinu prikazani su, po ekonomskoj
klasifikaciji, prihodi po izvorima sredstava i rashodi po namjenama, te kapitalna ulaganja, sa
pojedina¢nim obrazlozenjima, kao i broj zaposlenih po kvalifikacionoj strukturi.

Radi poredenja u ovom Finansijskom planu, pored plana prihoda i rashoda za 2015.godinu,
prikazani su i podaci o planiranim prihodima i rashodima za 2014.godinu, te izvrSenim u
periodu 1-VI 2014.godine.

2. PRIHODI

Finansijskim planom Stru¢ne sluzbe Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja u 2015.
godini planiraju se ukupni prihodi u iznosu od 2.595.000 KM.

Planirani prihodi Struéne sluzbe Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja obezbijedit ¢e se
iz:

e ucesca u ukupno ostvarenim prihodima Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja u
iznosu od 2.590.000 KM,
e ostalih prihoda u iznosu od 5.000 KM.

Pregled planiranih prihoda za 2014. godinu, te ostvarenih za period I-VI 2014.godine i
planiranih za 2015.godinu prikazani su u Tabeli 1.

Tabela 1.
Ekon. . Izvrienje

kod Naziv Plan 2014. 1V 2014. Plan 2015. Index
PRIHODI
Prihod od uc¢es¢a u
ukupnom prihodu
Federalnog zavoda 2.535.000 1.143.986 2.590.000 102
Ostali prihodi 5.000 5.114 5.000 100
UKUPNO PRIHODI 2.540.000 1.149.100 2.595.000 102

Prihodi od ucde$¢a u ukupnim prihodima koje ostvaruje Federalni zavod osiguranja i
reosiguranja, saglasno Odluci Vlade Federacije Bosne i Hercegovine broj 136/2005 od
10.03.2005. godine, planiraju se u iznosu od 2.590.000 KM, od ¢ega iz ukupnog prihoda
federalnog fonda solidarnosti 2.538.250 KM, a iz doprinosa za zdravstvenu zastitu detaSiranih
radnika 51.750 KM.

Ostali prihodi planirani su u iznosu od 5.000 KM, a odnose se na prihode koji se ostvaruju
po osnovu otkupa tenderske dokumentacije 1 prihode od naplate napitaka u Cajnoj kuhinji
Zavoda.
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Ukupno planirani prihodi Struc¢ne sluzbe Zavoda za 2015. godinu iznose 1,7% od iznosa
ukupno planiranih prihoda Zavoda, Sto je u skladu sa Odlukom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine prema kojoj sredstva za finansiranje Stru¢ne sluzbe Zavoda mogu iznositi
maksimalno do 3% ukupno ostvarenih prihoda Zavoda.

3. RASHODI

Rashodi Stru¢ne sluzbe Zavoda za 2015. godinu planiraju se u iznosu od 2.595.000 KM.
Rashodi Stru¢ne Sluzbe Zavoda planirani su u skladu sa:

- Pocetnim gornjim granicama rashoda za 2015. godinu utvrdenim Instrukcijama za
budZetske korisnike za 2015.godinu;

- Pravilnikom o radu i drugim aktima Zavoda,

- Vrstom 1 obimom poslova koje obavlja Stru¢na sluzba Zavoda,

- Planiranim i ocekivanim prihodima u 2015. godini,

- Planiranim nabavkama za 2015. godinu za potrebe Stru¢ne sluzbe Zavoda i

- Propisanim mjerama Stednje u Stru¢noj sluzbi Zavoda.

U Tabeli 2. dat je pregled planiranih rashoda po vrsti troSkova prema ekonomskim
kategorijama za Stru¢nu sluzbu Zavoda u 2014. godini, izvrSenje rashoda Stru¢ne sluzbe u
periodu 1-VI 2014.godine, te plan rashoda Stru¢ne sluzbe za 2015. godinu.

Tabela 2.
Ekon. Naziy Plan Izvrienje Plan Index
kod 2014. I-VI 2014. 2015.

RASHODI
Bruto place (neto plata, porez
na placu, doprinosi iz

611100 | zaposlenog ) 1.640.000 778.983 | 1.730.000 106
Naknade troSkova prijevoza

611211 | sa posla i na posao 27.000 14.469 29.000 107

611221 | Naknade za topli obrok 120.000 49.900 120.000 100
Naknade za regres za godisniji

611224 | odmor 25.000 0 27.000 108
Otpremnina zbog odlaska u

611225 | penziju 18.000 0 0

611226 | Jubilarne nagrade 11.000 0 10.000 91
Pomo¢ u slucaju smrti,

611227 | invaliditeta i ostale pomoci 10.000 2.517 10.000 100
Naknade ¢lanovima Upravnog

611240 | odbora 90.000 38.363 90.000 100
Doprinosi poslodavca i ostali

612100 | doprinosi 174.000 81.930 184.000 106

613100 | Putni troSkovi 30.000 15.680 30.000 100
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613200 | Izdaci za energiju 56.000 25.710 62.000 111

613300 | lzdaci za komunalne usluge 56.000 21.722 60.000 108

613400 | Nabavka materijala 35.000 13.748 35.000 100
Izdaci za usluge prijevoza i

613500 | gorivo 8.000 2.602 8.000 100

613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 54.000 24.938 32.000 59

Izdaci osiguranja i
bankarske usluge 40%
(osiguranje zaposlenih,
osiguranje vozila, izdaci za

613800 | platni promet ) 25.000 15.714 30.000 120
Ugovorene i druge posebne
613900 | usluge (*) 91.000 30.618 94.000 103
UKUPNO TEKUCI
RASHODI 2.470.000 | 1.122.894 | 2.551.000 103
821000 | Izdaci za kapitalna ulaganja 70.000 26.206 44.000 63
UKUPNO TEKUCI
RASHODI | KAPITALNI
IZDACI 2.540.000 | 1.149.100 | 2.595.000 102

U nastavku se obrazlozenja pojedina¢nih stavki planiranih rashoda Stru¢ne sluzbe u 2015.
godini iskazanih po ekonomskim kategorijama, u odnosu na planirane rashode Struc¢ne sluzbe
u 2014. godini.

Bruto place i naknade

TroSkovi bruto pla¢a i naknada zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Zavoda za 2015. godinu
planiraju se u iznosu od 1.730.000 KM. Troskovi za bruto pla¢e povecani su u odnosu na
2014.godinu po osnovu planiranog prijema novih uposlenika u toku 2015.godine, na
upraznjena radna mjesta, saglasno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova i
zadataka u Stru¢noj sluzbi Zavoda, te jednog uposlenika sa VSS spremom, koji je primljen u
radni odnos u drugoj polovini 2014.godine, kao i po osnovu minulog rada za planirani broj
uposlenika.

Naknade troSkova prijevoza na posao i sa posla

Naknade za prijevoz na posao i sa posla u 2015. godini finansijskim planom za 2015.godinu
planiraju se u iznosu od 29.000 KM.

Planirani iznos naknada za prijevoz utvrden je na osnovu vazeée Cijene mjese¢ne karte u
gradskom prijevozu u iznosu od 53 KM za ukupan broj planiranih uposlenika u 2015. godini
od 49, u prosjeku za 11 mjeseci po uposleniku.
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Naknade za topli obrok

Naknade za topli obrok za 2015. godinu planiraju su u iznosu od 120.000 KM, a iznos
naknada je utvrden je na osnovu planiranog broja zaposlenih, broja radnih dana i visine
dnevne naknade po zaposlenom.

Regres za godisnji odmor

Naknade za regres za godisSnji odmor zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Zavoda planirane su u
2015.godini u ukupnom iznosu od 27.000 KM, saglasno Instrukcijama za budzetske korisnike
kojima je utvrdena visina regresa u iznosu od 50% od prosjecne place ostvarene u Federaciji
BiH.

Otpremnine zbog odlazka u penziju

Troskovi otpremnina nisu planirani za 2015.godinu obzirom $to nijedan uposlenik Zavoda ne
stice uslove za odlazak u penziju tokom 2015.godine.

Jubilarne nagrade

Za jubilarne nagrade u 2015. godini planirani su izdaci u iznosu od 10.000 KM i to za 8
uposlenika Stru¢ne Sluzbe Zavoda koji, saglasno odredbama Pravilnika o radu, u 2015. godini
ostvaruju pravo za dodjelu nagrade. Ukoliko se u 2015.godini izmjene propisi kojima se
reguliSe ovaj vid isplata, ove naknade ¢e se uskladiti prema tim propisima.

Pomoé u slucaju smrti, invaliditeta i ostale pomoéi

Za pomoc¢ u slu¢aju smrti, invaliditeta i ostale pomoc¢i u 2015. godini planirano je 10.000 KM,
Sto je na nivou planiranog u 2014.godini, a saglasno odredbama Pravilnika o radu Zavoda
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine.

Naknade za ¢lanove Upravnog odbora

Naknade za ¢lanove Upravnog odbora u 2015.godini planiraju se u iznosu od 90.000 KM i na
nivou su planiranih u 2014.godini.

U planiranim rashodima po osnovu naknada za ¢lanove Upravnog odbora sadrzane su i
naknade putnih troSkova za ¢lanove Upravnog odbora sa prebivaliStem izvan sjediSta Zavoda.
Naknade za ¢lanove Upravnog odbora u 2015. godini su planirane za ukupan broj ¢lanova
Upravnog odbora koji je predviden Zakonom o zdravstvenom osiguranju, i to u visini
naknada koje su utvrdene tackom 2. Odluke o visini naknade za rad predsjednika i ¢lanova
Upravnih i nadzornih odbora zdravstvenih ustanova u vlasniStvu Federacije BiH, odnosno
jednog ili viSe kantona i Federacije BiH, zajedno (Sluzbene novine FBiH, broj 59/11).

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi

U 2015. godini doprinosi poslodavaca planiraju se u iznosu od 184.000 KM. Visina doprinosa
planirana je u skladu sa odredbama Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na dohodak.
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Troskovi po osnovu doprinosa su povecani U odnosu na planirane u 2014. godinu zbog
povecanja troSkova bruto plata kako je navedeno u obrazlozenju troskova za bruto plate.

Putni troskovi

Izdaci za putne troSkove za 2015. godinu planirani su u ukupnom iznosu od 30.000 KM i
zadrzavaju se na nivou planiranih u 2014.godini. Planirani izdaci za putne troSkove su
utvrdeni na osnovu planiranih aktivnosti zaposlenih u Stru¢noj Sluzbi Zavoda za koje su
predvidena sluzbena putovanja, a iznos naknada za dnevnice je uskladen sa Uredbom o
izmjenama i dopunama Uredbe o naknadama troSkova za sluzbena putovanja (“Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 80/11).

Izdaci za energiju

Izdaci za energiju za 2015. godinu planirani su u iznosu od 62.000 KM i povecani su odnosu
na 2014.godinu zbog stavljanja u funkciju novih prostorija za rad Stru¢ne sluzbe, a koje je
ranije koristila “NID Zajednica”.

Izdaci za komunalne usluge

Za komunalne usluge u 2015. godini planirani su ukupni troskovi u iznosu od 60.000 KM, i
povecani su odnosu na 2014.godinu zbog stavljanja u funkciju novih prostorija za rad Stru¢ne
sluzbe, a koje je ranije koristila “NID Zajednica”.

Izdaci za komunalne usluge odnose se na izdatke vezane za PTT usluge, izdatke vezane za
vodu i kanalizaciju, izdatke vezane za odrzavanje Cistoce i na izdatke vezane za odvoz smeca.

Nabavka sitnog inventara i potroSnog materijala

Za nabavku materijala i sitnog inventara u 2015. godini planirana su sredstva u iznosu od
35.000 KM, a na osnovu iskazanih potreba za potroSnim materijalom i inventarom prema
Planu javnih nabavki za potrebe Stru¢ne sluzbe u 2015.godini.

Nabavka sitnog inventara i potroSnog materijala ¢e se vrsiti u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

Izdaci za usluge prijevoza i gorivo

Ukupni troskovi za usluge prijevoza i gorivo za 2015. godinu planirani su u iznosu od 8.000
KM $to je na nivou planiranog u 2014.godini, a prema procjeni potreba za uslugama prevoza i
visine troskova za gorivo utvrdenih na osnovu vazeéih cijena nafte i naftnih derivata.
Nabavka goriva ¢e se izvrSiti u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, a prema Planu
nabavki Struéne Sluzbe za 2015. godinu. Ukoliko u toku 2015.godine dode do povecanja
cijena goriva planirani izdaci ¢e se uskladiti sa trziSnim cijenama.

Izdaci za tekucée odrZavanje

Rashodi za tekuce odrZzavanje u 2015. godini planiraju se u skladu sa Planom nabavki za
2015. godinu u iznosu od 32.000 KM i manji su u odnosu na 2014.godinu za 22.000 KM ili
41%. Smanjenje ovih rashoda se planira zbog toga $to su u toku 2014.godine zavrseni radovi
na adaptaciji prostora NID Zajednice, te izvrSeno molovanje zgrade, nabavka trakastih
zavjesa, pranje ¢ilima, sanacija vanskog stepenista.
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Izdaci osiguranja i bankarske usluge

Izdaci za osiguranje i bankarske usluge koji se iskazuju na teret Sruéne sluzbe Zavoda, za
2015. godinu planiraju se u iznosu od 30.000 KM i na nivou su 2014.godine, a odnose se na
usluge osiguranja zaposlenih i osiguranje vozila, te 40% izdataka bankarskih usluga za 2015.
godinu. Preostali dio troSkova za bankarske usluge, planiran je u okviru rashoda u funkciji
provodenja programa federalnog fonda solidarnosti, saglasno Odluci o kriterijima i nacinu
koriStenja sredstava federalnog fonda solidarnosti, jer se najveéi dio platnog prometa preko
banaka vrSi sredstvima federalnog fonda solidarnosti.

Ugovorene i druge posebne usluge

Za ugovorene i druge posebne usluge u 2015. godini planirani su rashodi u iznosu od 94.000
KM, a odnose se na:
- ugovorene usluge za obezbjedenje i zastitu poslovne zgrade Zavoda u iznosu od
23.000 KM,
- ugovore o djelu za povremene poslove u iznosu od 5.000 KM,
- prevodilacke usluge dokumenata vezanih za konvencije po medunarodnim
sporazumima i upucivanja na lije¢enje u inostranstvo U iznosu od 4.000 KM,
- reprezentaciju u iznosu od 10.000 KM,
- stru¢no obrazovanje i literaturu u iznosu od 29.000 KM,
- ostale usluge (troSkovi javnog oglaSavanja, takse, televizijska pretplata, obrasci za
periodi¢ni i godis$nji obracun) u iznosu od 15.000 KM,
- sistematski pregledi uposlenika Stru¢ne sluzbe Zavoda u iznosu od 8.000 KM.

4. KAPITALNA ULAGANJA

Za kapitalna ulaganja u opremu u 2015.godini planirana su sredstva u ukupnom iznosu od
44.000 KM.

Plan kapitalnih ulaganja sa detaljnim specifikacijama opreme utvrden je Planom nabavki
Strucne Sluzbe Zavoda za 2015. godinu.

Planirani izdaci za kapitalna ulaganja ¢e se realizirati iz ostvarenih prihoda Stru¢ne Sluzbe
Zavoda za 2015. godinu.

Pored plana nabavki za kapitalna ulaganja, utvrden je plan nabavki za nabavku inventara,
kancelarijskom materijala i drugog potroSnog materijala, a postupak nabavke ¢e se provesti u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

5. FINANSIJSKI REZULTAT

Finansijskim planom Stru¢ne sluzbe za 2015. godinu planirano je uravnotezenje prihoda sa
rashodima.
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6. BROJ | STRUKTURA ZAPOSLENIH

U 2015.godini planira se 49 uposlenika, a pregled broja uposlenika u 2014.godini i planiranih
za 2015.godinu, prema kvalifikacionoj strukturi, prikazan je u narednoj tabeli.

Stru¢na Broj uposlenika Planirani broj uposlenika u
sprema 2014.godine 2015.godini

VSS 28 29
VSS 2 2
SSS 13 13
VKV 1 1
KV 3 4
47 49
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